{°YRPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 55 del 17 aprile 2026

OGGETTO: Avviso pubblico “Competenze Calabria Incentivi alle imprese per la formazione
continua”. Recepimento schema di Accordo tra Regione Calabria e ARPAL Calabria, piano
delle attivita. Nomina Rdp e Commissione di valutazione.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria, con sede in
Reggio Calabria;

VISTO lo statuto di ARPAL Calabria, adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del
30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Regione Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui I’avv.
Pietro Manna ¢ stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 135 del 31 ottobre 2025 con cui € stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2025-2027;

VISTI:

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n. 22 recante i criteri sull’ammissibilita
delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il
periodo di programmazione 2021/2027;

- la Decisione di esecuzione C (2022) 8027 finale del 3 novembre 2022 con la quale la
Commissione Europea ha approvato il programma “Programma regionale Calabria FESR FSE+
2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per
la regione Calabria in Italia CCI 20211T16FFPR003;

- la DGR n. 600 del 18 novembre 2022 di “Presa d’atto della conclusione del negoziato per
I’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 — Decisione della
Commissione C (2022) 8027 finale del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027
e ulteriori adempimenti”;

- la DGR n. 109 del 13 marzo 2023 recante “integrazione della Delibera di Giunta regionale n. 600
del 18 novembre 2022 recante “Presa d’atto della conclusione del negoziato per I’approvazione del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027 — Decisione della Commissione C (2022)
8027 finale del 3.11.2022. Istituzione Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori
adempimenti”.

- la DGR n. 144 del 31/03/2023 — Approvazione finale dei documenti relativi alla “S3 2021/2027”,
individuazione dei membri del Comitato Interdipartimentale S3 e sua istituzione;

- la Deliberazione del Consiglio regionale della Calabria n. 182 dell’11.04.2023 recante “Presa
d’atto della conclusione del negoziato per I’approvazione del Programma Regionale Calabria FESR
— FSE+ 2021-2027: Decisione della Commissione C(2022) 8027 final del 3.11.2022. Istituzione del
Comitato di Sorveglianza 2021-2027 e ulteriori adempimenti”;

- il Decreto dirigenziale del 30.06.2023, n. 9369 “PR Calabria FESR/FSE PLUS 2021/2027.
Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensi del Regolamento n.1060/2021.
Approvazione™;

- il Decreto dirigenziale n. 2902 del 05.03.2024 di approvazione del Manuale delle procedure di
selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;

- il Decreto dirigenziale n. 5370 del 18.04.2024 di approvazione delle modifiche al documento

“Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co) ed al Manuale delle procedure diA .

selezione delle operazioni del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027; -
- la DGR n. 486 del 13.09.2024 recante PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — Approva210ne

“Piano per 1’occupazione per il periodo 2023-2027” Priorita “40OCC - Una Calabria con piu
opportunita” e “4 GIOV - Una Calabria piu inclusiva per i giovani (Occupazione giovanile)” —



ESO4.1., ESO4.2. ESO4.3. ¢ ESO4.4;
- la D.G.R. 304 del 20/06/2025 avente ad oggetto: D.G.R. 486 del 13.09.2024 Programma
Regionale (PR) Calabria 2021/2027 FESR FSE Approvazione Piano per l'occupazione per il
periodo 2023 - 2027 di competenza del Dipartimento Lavoro. Aggiornamento Piano per
'occupazione per il periodo 2023 - 2029;
PREMESSO che con Decreto del Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive n. 19677 del 17
dicembre 2025, rettificato con Decreto n. 545 del 21 gennaio 2026:
- si & proceduto all’approvazione dell’ Avviso pubblico “Competenze Calabria Incentivi alle imprese
per la formazione continua”, che prevede 1’assegnazione di un contributo per la formazione
continua di tutti i lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato o con contratti precari o flessibili, residenti o domiciliati nel territorio della regione
Calabria secondo una modalita valutativa delle domande a sportello, seguendo l'ordine cronologico
di ricezione e fino a esaurimento delle risorse disponibile e dei relativi allegati;
- si & dato atto che la presentazione delle domande sarebbe dovuta avvenire esclusivamente tramite
piattaforma informatica dedicata dalle ore 12 del giorno 28 gennaio 2026 fino alle ore 12 del giorno
13 marzo 2026;
- & stato disposto, in considerazione della rilevanza delle misure in argomento e dell’impatto
atteso, di fare ricorso al supporto operativo di ARPAL Calabria, quale ente tecnico-operativo
incaricato di dare attuazione ai progetti relativi alle politiche attive del lavoro;
- ¢ stato prenotato, per la gestione dell’avviso, I'importo di € 5.000.000,00 sul capitolo di spesa
U9150402903 del bilancio regionale anno 2026;
CONSIDERATO che con successivo Decreto Dirigenziale del Dipartimento Lavoro, Imprese e
Aree Produttive n. 931 del 28 gennaio 2026 si ¢ proceduto all’approvazione dello schema di
Accordo tra la Regione Calabria ¢ ARPAL Calabria, finalizzato al supporto operativo per
’attuazione dell’Avviso e all’approvazione del relativo Piano delle Attivita, nei quali vengono
dettagliate le attivita che devono essere svolte dall’Ente;
RILEVATO che la convenzione tra Arpal Calabria e la Regione Calabria ¢ stata sottoscritta e
repertoriata con il n. 2171 del 18 marzo 2026;
TENUTO CONTO che con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 10 aprile 2026 n. 2546,
il Dirigente del Dipartimento Lavoro Settore n. 4 ha comunicato la chiusura dello sportello per
I’inoltro delle domande in data 13 marzo 2026, conformemente all’Avviso, e, conseguentemente,
ha richiesto la nomina della commissione di valutazione delle domande pervenute, al fine di
consentire I’avvio dell’attivita istruttoria;
RITENUTO, pertanto, di:
- recepire il citato decreto del Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive n. 931 del 28
gennaio 2026, unitamente all’allegato piano delle attivita nel quale vengono dettagliate le attivita
che verranno svolte da Arpal Calabria;
- recepire la relativa Convenzione del 18 marzo 2026 rep. 2171;
- nominare Responsabile del Procedimento il dott. Antonino Russo, funzionario Arpal;
- nominare la Commissione di valutazione come di seguito:

e dott. Antonino Russo, con funzione di Presidente;

e dott. Giuseppe Pedulla, componente;
dott.ssa Antonella Pirrotta, componente;
dott. Pietro Maria Marcello Strangi, componente;
avv. Stefania Follia, componente anche con funzione di segretario;

SORIA -
%

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate ed approvate; |

- di recepire il Decreto Dirigenziale del Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive n. 931



del 28 gennaio 2026, con cui si € proceduto all’approvazione dello schema di Accordo tra la
Regione Calabria e ARPAL Calabria, finalizzato al supporto operativo per [’attuazione
dell’Avviso pubblico “Competenze Calabria Incentivi alle imprese per la formazione continua” e
all’approvazione del relativo Piano delle Attivita, nei quali vengono dettagliate le attivita che
devono essere svolte dall’Ente;
- di recepire la relativa Convenzione sottoscritta in data 18 marzo 2026 con rep. 2171;
- di nominare Responsabile del Procedimento il dott. Antonino Russo, funzionario Arpal;
- di nominare la Commissione di valutazione delle domande pervenute come di seguito:

e dott. Antonino Russo, con funzione di Presidente;

e dott. Giuseppe Pedulla, componente;

e dott.ssa Antonella Pirrotta, componente;

e dott. Pietro Maria Marcello Strangi, componente;

e avv. Stefania Follia, componente anche con funzione di segretario;

- di demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo alla approvazione del
bilancio di previsione 2026;

- di pubblicare il presente decreto, sul sito istituzionale di Azienda nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Decreti”.

11 Diret re Generale
Avv. Pietro Manna




